/ Herzlich willkommen zu lhrer \

2Auffrischungs-& aktuellen Info*
uber die
Kika/Leiner Insolvenzstiftung

7.11.25 -18:00

Anna Mayer

\ Peter Zellermayer /

AGAN ArbeitGeber&ArbeitNehmer
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Um uns kurz vorzustellen — wer ist AGAN? \ ”

« Seit 2002 Organisieren und Durchfiihren von Arbeitsstiftungen in NO, Wien und im ms

Arbeitsmarktservice

Burgenland Niederdsterreich

« Zum Beispiel: AGRANA, Alpine, Austriafrost, Austria Tabak, Battenfeld, Baumann, Baumax,
Dayli, Ergee, Gebauer & Griller, Goldmann Druck, Grundig, INKU, Isover, Liebherr, Moller, KBA
Maodling, Post, Seibersdorf, Siemens, Stora Enso, Tyco Electronics, Wienerberger, Wiener
Verlag,...

« Erfolgreiche Betreuung von uber 4.500 Outplacementstiftungsteilnehmerinnen sowie auch
knapp 3.500 Implacementstiftungsteilnehmerinnen mit tausendfach erfolgreichem Begleiten
in neue Dienstverhaltnisse

» Arbeiten seit 20 Jahren fur den Wiener WAFF und die AUFLEB - die zwei grolden osterreichweit
tatigen Stiftungsorganisationen) sowie der Arbeitsstiftung Burgenland GmbH zur Durchfihrung
von Insolvenzstiftung Burgenland I, Il und 1l

S

Gesellschaft zur Forderung der NO Wirtschaft 2



Die Lage am Arbeitsmarkt ist derzeit nicht besonders rosig:

INSOLVENZ

Was dem traditionsreichen Baustoffhandler Quester zum Verhangnis wurde - Insolvenzen -
derStandard.at > Wirtschaft

KONJUNKTURFLAUTE

Mehr Menschen ohne Job, weniger Lehrstellen - Flaute schliagt am Arbeitsmarkt durch
Die Arbeitslosigkeit ist im Oktober erneut gestiegen. Das spuren vor allem die
industrielastigen Bundeslander

Mehr Menschen ohne Job, weniger Lehrstellen - Flaute schlagt am Arbeitsmarkt durch -

Arbeitsmarkt - derStandard.at » Wirtschaft

Gesellschaft zur Forderung der NO Wirtschaft 3



https://www.derstandard.at/story/3000000294704/baustoffh228ndler-quester-meldet-insolvenz-an
https://www.derstandard.at/story/3000000294704/baustoffh228ndler-quester-meldet-insolvenz-an
https://www.derstandard.at/story/3000000294704/baustoffh228ndler-quester-meldet-insolvenz-an
https://www.derstandard.at/story/3000000294704/baustoffh228ndler-quester-meldet-insolvenz-an
https://www.derstandard.at/story/3000000294704/baustoffh228ndler-quester-meldet-insolvenz-an
https://www.derstandard.at/story/3000000294704/baustoffh228ndler-quester-meldet-insolvenz-an
https://www.derstandard.at/story/3000000294704/baustoffh228ndler-quester-meldet-insolvenz-an
https://www.derstandard.at/story/3000000294782/mehr-menschen-ohne-job-weniger-lehrstellen--flaute-schlaegt-am-arbeitsmarkt-durch?ref=niewidget
https://www.derstandard.at/story/3000000294782/mehr-menschen-ohne-job-weniger-lehrstellen--flaute-schlaegt-am-arbeitsmarkt-durch?ref=niewidget
https://www.derstandard.at/story/3000000294782/mehr-menschen-ohne-job-weniger-lehrstellen--flaute-schlaegt-am-arbeitsmarkt-durch?ref=niewidget
https://www.derstandard.at/story/3000000294782/mehr-menschen-ohne-job-weniger-lehrstellen--flaute-schlaegt-am-arbeitsmarkt-durch?ref=niewidget
https://www.derstandard.at/story/3000000294782/mehr-menschen-ohne-job-weniger-lehrstellen--flaute-schlaegt-am-arbeitsmarkt-durch?ref=niewidget
https://www.derstandard.at/story/3000000294782/mehr-menschen-ohne-job-weniger-lehrstellen--flaute-schlaegt-am-arbeitsmarkt-durch?ref=niewidget
https://www.derstandard.at/story/3000000294782/mehr-menschen-ohne-job-weniger-lehrstellen--flaute-schlaegt-am-arbeitsmarkt-durch?ref=niewidget

ﬁa kann Ilhnen die Arbeitsstiftung nutzen:

Arbeitsstiftung =
1. AUSBILDUNG - Weiterbildung oder Umschulung

+

2. Unterstutzung bei der Suche nach dem neuen DV

3. Erfolgsrate bis 75 % Wiedervermittlung
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ﬁVie sie derzeit 26 ehemaligen Kolleginnen nutzt:

In den ersten 3 Berufsorientierungen sind insgesamt

31 TN eingetreten, davon sind

5 TN auch schon wieder ausgetreten, davon

« 4 mitDV.
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v' Abteilungsleiter (Handel) Il ms
v Autobuslenker

v’ Bilanzbuchhalter, Buchhaltungsangestellte, Lohn- und Gehaltsverrechnerin |
v’ Einrichtungsberater / Einrichtungsplaner

v Elementarpadagogin I m
v’ Finanz- und Rechnungswesenassistentin mit LAP [

v Finanz-und Rechnungswesenassistent (Fachassistent) Il Il

v' Heimhilfe |l

v’ Kindergruppenbetreuerin/Kinderbetreuerin

v' Medienfachmann - Video und Audiogestaltung mit LAP bzw. - Grafik und Print mit LAP

v' Operationsassistentin
v’ Sozialpddagoge

v" Vetriebstechniker
\ v Warenhausverkauferin /
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v Abteilungsleiter (Handel)

v Autobuslenker

v’ Bilanzbuchhalter, Buchhaltungsangestellte, Lohn- und Gehaltsverrechnerin
v’ Einrichtungsberater / Einrichtungsplaner

v Elementarpadagogin

v Finanz- und Rechnungswesenassistentin mit LAP

v Finanz-und Rechnungswesenassistent (Fachassistent)

v' Heimhilfe

v Kindergruppenbetreuerin/Kinderbetreuerin

v' Medienfachmann - Video und Audiogestaltung mit LAP bzw. - Grafik und Print mit LAP
v' Operationsassistentin

v’ Sozialpddagoge

v’ Vetriebstechniker

v' Warenhausverkauferin warum grau hinterlegt?/
. i
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Erfahrungen bisher? |

Vor der Stiftung: Die 6 Wochen AMS Vermittlungsphase

Niederdsterreich

« eAMS-Konto >>> MeinAMS ab 17.11.25 -> MUSS Umstieg ab 8.12.25!!!

Die Registrierung bei MeinAMS erfolgt entweder Uber ID Austria oder Uber RSA Brief.

Eine Registrierung uber Finanzonline wird nicht mehr unterstutzt.

Die Anmeldung bei MeinAMS erfolgt uber ID Austria (keine Vollversion notig) oder Uber E-Mailadresse
+ Passwort.

» Bei MeinAMS gibt es keinen Benutzernamen mehr. Bei jedem MeinAMS muss eineeindeutige und
personliche E-Mailadresse hinterlegt werden.

YV V

Gesellschaft zur Forderung der NO Wirtschaft 8




ﬁlor der Stiftung: Die 6 Wochen AMS Vermittlungsphase

» Betreuungsvereinbarung — siehe Muster: Auf Stiftung hinweisen...

* Bewerbungen zahlen erst dann — trotzdem jetzt schon Liste anlegen, damit nicht 2mal
fur selbem Job...

« Damit die ,6 Wochen Phase” zahlt mindestens ca. 8 Bewerbungen — sonst...
« Stellenvorschlage erhalten, nicht ,N”

* Nicht mit dem Algorithmus diskutieren — nicht nicht bewerben -> ,10er-Sperre” moglich
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Auf einen Blick: '@‘
s

Arbeitsmarktservice
Niederdsterreich

Eintritt in die Arbeitsstiftung/ MaBnahmen zur Aus- und Weiterbildung

Informationsveranstaltung, Antrag, Aufnahmekriterien

v

Berufsorientierung

max. 6 Wochen Gruppentraining, Zielfindung, Einzelbetreuung, Recherchen von Ausbildungswegen und Chancen, Abklarung
personlicher Rahmenbedingungen, Praktika, F&higkeiten, Kenntnisse, Bildungs- und Berufswegeplan

v

Aus-und Weiterbildung

Kurse, betriebliche Weiterbildung, Einschulungspraktika,

v

Ausbildungsbegleitende Praktika, Einstiegspraktika

\
Aktive Arbeitssuche

Bis zu 14 Wochen: Bewerbungs-Training, Strategie, Unterlagen,
verdeckter Arbeitsmarkt

Neuer Arbeitsplatz / neues Dienstverhaltnis

AGAN ArbeitGeber&ArbeitNehmer
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Berufsorientierung

Neuorientierung — ,Krise als Chance*

Zielfindung!!! = Was wir auf lhrer nachsten Visitenkarte stehen?“
Recherchen von Ausbildungswegen und Chancen

Abklarung personlicher Rahmenbedingungen
Fahigkeiten & Kenntnisse

Bildungs- und Berufswegeplan entsteht:
* wann wird
* WO
» welche Ausbildung — theoretisch und praktisch - absolviert —=> Genehmigung durch AMS

Gesellschaft zur Forderung der NO Wirtschaft
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5.300,-- Kursbudget
1.500,-- Stipendien: 100,-- / MONAT =15 Monate

ODER: zB
2 Jahre Stiftung = 24 Monate = 2.400,-- Stipendium
>> bleiben 4.400,-- fir Kurse = 6.800,-

Oder ZB:
3 Jahre Stiftung = 36 Monate = 3.600,-- Stipendien
>> bleiben 3.200,-- fur Kurse=
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ﬂei allen Lehrberufen ist moglich:

1. Anlehre/“Fachhelferln‘ -3 - 12 Monate Kurse und Praktika

Oder
2. ,,Verkurzte Lehre“ =in der halben Lehrzeit zum LAP
» Ohne Berufsschule sondern Vorbereitungskurs zur LAP

» Praktikumsunternehmen notig — im Bekanntenkreis?
» Ev. wird aus den Vordienstzeiten etwas angerechnet —

\ Lehrlingsstelle der WKO-NO

Gesellschaft zur Forderung der NO Wirtschaft
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/Wann mit der BO starten?

1. IMMER nach den 6 AMS-Vermittlungs-Wochen
2.Am 13.1.2026 mit MAX. 6 Wochen
d.h. Ausbildungsstart: ab Anfang Feber 2026

Oder

3. ,fast-lane® notig oder gewlinscht -
wenn die 6-AMS-Wochen schon fruheren Eintritt erlauben UND
die gewunschte Aus- /Weiterbildung zB schon Anfang Janner beginnt

Gesellschaft zur Férderung der NO Wirtschaft 14




Arbeitsmarktservice
Niederdsterreich

|
Aus- und Weiterbildung

Kurse, betriebliche Weiterbildung,
Einschulungspraktika

Ausbildungsbegleitende Praktika,
Einstiegspraktika

AGAN ArbeitGeber&ArbeitNehmer
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Aktive Arbeitssuche Arbeitsmarktservice
R MitI A Mt iikkiArili i ;BAMv I — A >Ebr- B kr U —Cl MR ——u,,B H B iaETBEBEBEBEPGEEEBEBEBEE=BHBEHEHTHTSTSSS———.., Niederdsterreich

Bewerbungs-Training,
Strategie,
Unterlagen,
verdeckter Arbeitsmarkt

Neuer Arbeitsplatz / neues Dienstverhaltnis

AGAN ArbeitGeber&ArbeitNehmer
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ahmenbedingungen fur Arbeitsstiftungen

» Teilnahme: ist freiwillig.

» Vollauslastung: die Betreuung findet unter Bedingungen ahnlich einem Dienstverhaltnis statt
Arbeitszeit, An- bzw. Abwesenheiten, Krankenstande, weisungsgebunden, Urlaub etc.

« Betreuungsdauer: ergibt sich durch das Ergebnis der Berufsorientierung und ist im jeweiligen
MalRnahmenplan individuell festgelegt:
- maximal 3 Jahre, bei besonderen Gegebenheiten (Ausbildungsdauer) auch 4 Jahre
- die Stiftungsteilnahme als Zeituberbrickung bis zum Pensionsantritt ist ausgeschlossen.

» Austritt: erfolgt mit dem Beginn eines Dienstverhaltnisses bzw. dem zeitlichen Ablauf des
Betreuungsplanes. Ein Wiedereintritt ist nur bedingt moglich.

R e
-
)

S
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ﬂfllchten der Arbeitsstiftung

Die Betreuung und Unterstltzung der Teilnehmerlnnen fur die Dauer der

Arbeitsstiftung

* Anbieten von Berufsorientierungsseminaren, Begleiten von Bewerbungsaktivitaten |

« Zielorientierte (notwendige) Schulungen und/oder Weiterbildung sowie m
Trainings on the job oder Praktika zu Ausbildungszwecken zu ermoglichen

« Beratung in beruflichen und personlichen Fragen durch professionelle Trainerlnnen

Pflichten der Teilnehmerinnen

* Anerkennung und Einhaltung aller Regeln und Anordnungen im Rahmen der Stiftung
« Eigeninitiative, Selbstandigkeit und Eigenverantwortung

« Aktivitat, Engagement und Flexibilitat

o /

P
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lhre Fragen...

Unsere Bitte an Sie...
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Ein kurzes und unverbindliches Mail PROAKTIV an

Anna Mayer ESR@SEARNOEET -

1. Werde gefiihlsmaRig zu :..s % am 13.1.26 dabei sein
2. Habe zu'... % mein Ausbildungsziel in der Liste gefunden
3. Habe noch folgende Frage(n): .....

4. |hr Name

_ oS Y
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-~

Bitte im Kalender notieren und weitersagen:

Mo, 5.1.26 10:00 — ebenso via Zoom

\_ 4
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