/ Information fur \

Interessentinnen und Interessenten an der
Insolvenzstiftung KIKA/Leiner

Stiftungstrager: AGAN

Die Fordergeber der Insolvenzstiftung KIKA/Leiner sind
» Land Niederdsterreich

» AMS Niederdsterreich

AGAN ArbeitGeber&ArbeitNehmer
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Ablauf

Kurzvorstellung AGAN

Arbeitsmarktservice
Niederdsterreich

Arbeitsstiftung = ....
Was bedeutet die Arbeitsstiftung?

Auf einen Blick

1.

2

3

4

5. Arbeitsversuche vor der Stiftung

6. Voraussetzungen fir die Teilnahme
7. Ablauf im Detail: Berufsorientieren, Welche Berufe moglich...
8. Rahmenbedingungen

9

Pflichten von Stiftung und Teilnehmenden

10. Nachste Schritte
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Um uns kurz vorzustellen — wer ist AGAN?

«  Seit 2002 Organisieren und Durchfiihren von Arbeitsstiftungen in NO, Wien und im ms

Arbeitsmarktservice

BU rg en Iand Niederdsterreich

« Zum Beispiel: AGRANA, Alpine, Austriafrost, Austria Tabak, Battenfeld, Baumann, Baumax,
Dayli, Ergee, Gebauer & Griller, Goldmann Druck, Grundig, INKU, Isover, Liebherr, Moller, KBA
Maodling, Post, Seibersdorf, Siemens, Stora Enso, Tyco Electronics, Wienerberger, Wiener
Verlag,...

« Erfolgreiche Betreuung von Uber 4.500 Outplacementstiftungsteilnehmerinnen sowie auch
knapp 3.500 Implacementstiftungsteilnehmerinnen mit tausendfachem erfolgreichen
Begleiten in neue Dienstverhaltnisse

* Arbeiten seit 20 jahren fir den Wiener WAFF und die AUFLEB - die zwei grol3en Osterreichweit
tatigen Stiftungsorganisationen) sowie der Arbeitsstiftung Burgenland GmbH zur Durchflihrung
von Insolvenzstiftung Burgenland I, 11 und I
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ﬁrbeitsstiftung =

1. AUSBILDUNG - Weiterbildung oder Umschulung

+

2. Unterstitzung bei der Suche nach dem neuen DV

3. Erfolgsrate bis 75 % Wiedervermittiung
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ﬂVas bedeutet die Arbeitsstiftung?

» zur beruflichen Neuorientierung, die berufliche (Weiter)Qualifizierung
* in der Zeit der Arbeitslosigkeit eine neue Perspektive und Aufgabe

* mehr Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten, als ein/e normal beim AMS gemeldete/r
Arbeitssuchende/r

« Weiterbildungsbudget

« klar organisiert wie ein Dienstverhaltnis (z.B. Anwesenheitspflicht), sichert die
Tagesstruktur und die Eingebundenheit

« Stiftungsarbeitslosengeld (in derselben Hohe wie das ALG)

« Einkommenssicherheit, Verlangerung der ALG-Bezugsdauer (als Sicherheitsnetz)
« das Stiftungsstipendium: 100,-- monatlich

» Erfolgsrate bis zu 75 % Wiedervermittlung
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Auf einen Blick: '@‘
s

Arbeitsmarktservice
Niederdsterreich

Eintritt in die Arbeitsstiftung/ MaBnahmen zur Aus- und Weiterbildung

Informationsveranstaltung, Antrag, Aufnahmekriterien

v

Berufsorientierung

max. 6 Wochen Gruppentraining, Zielfindung, Einzelbetreuung, Recherchen von Ausbildungswegen und Chancen, Abklarung
personlicher Rahmenbedingungen, Praktika, F&higkeiten, Kenntnisse, Bildungs- und Berufswegeplan

v

Aus-und Weiterbildung

Kurse, betriebliche Weiterbildung, Einschulungspraktika,

v

Ausbildungsbegleitende Praktika, Einstiegspraktika

\
Aktive Arbeitssuche

Bis zu 14 Wochen: Bewerbungs-Training, Strategie, Unterlagen,
verdeckter Arbeitsmarkt

Neuer Arbeitsplatz / neues Dienstverhaltnis

AGAN ArbeitGeber&ArbeitNehmer
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/ Arbeitsversuch vor Eintritt in die Insolvenzstiftung

Arbeitsversuche zwischen Beendigung des stiftungsbegrundenden
Dienstverhaltnisses und einem tatsachlichen Stiftungseintritt sind moglich, wenn |

v’ die arbeitsrechtliche Dauer solcher Dienstverhaltnisse zusammen 3 Monate
nicht iberschreiten,

v' kein neuer Anspruch auf Arbeitslosengeld aus diesen Zeiten erworben wird,

v’ der Eintritt innerhalb der normierten Eintrittsfrist bis Dezember 2026 erfolgt und

v die allgemeinen Teilnahmevoraussetzungen erfillt werden.
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moraussetzungen far die Teilnahme 1

Teilnahmeberechtigt sind ehemalige Mitarbeiterlnnen der Leiner & Kika
Mobelhandels GmbH, LeiKi Gastro Beta GmbH und LeiKi Gastro Alpha GmbH,

v die aufgrund der Insolvenzen ihren Arbeitsplatz verloren haben

v die ihren Hauptwohnsitz in Niederosterreich haben

v die zum Zeitpunkt des Eintrittes in die Insolvenzstiftung bei einer Regionalen
Geschaftsstelle (RGS) des AMS Niederosterreich arbeitslos gemeldet sind

v und Anspruch auf Bezug von Arbeitslosengeld gem.
Arbeitslosenversicherungsgesetz (AlVG) haben. Wahrend eines
Anspruchsverlustes gemaB 8 10 AlVG ist ein Stiftungseintritt nicht vorgesehen,
ein Eintritt kann erst nach Ende der Ausschlussfrist erfolgen.

< die nicht als Lehrstellensuchende vorgemerkt sind
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Voraussetzungen fur die Teilnahme 2

v’ die vor einem Stiftungseintritt eine mindestens 6-woéchige Vermittlungs- und ms

Arbeitsmarktservice

Betreuungsphase des AMS NO durchlaufen haben, bei der |

v kein zumutbarer Job gefunden

v’ kein anderes beim AMS vorhandenes Aus- und Weiterbildungsangebot moglich
v' und die Interesse an einer Ausbildung haben
v" wenn die Bewilligung des Antrages des/der Aufnahmebewerbers/In durch das

Stiftungsmanagement in Abstimmung mit dem AMS NO erfolgt ist

Personen, denen nach dem arbeitsrechtlichen Ende des Arbeitsverhaltnisses nicht konsumierte
Urlaubstage finanziell abgegolten werden (Urlaubsabfindung, Urlaubsentschadigung), kdnnen bereits an

der Insolvenzstiftung teilnehmen. In dieser Zeit der weiter andauernden Pflichtversicherung in der

Sozialversicherung ruht zwar ihr Anspruch aus der Arbeitslosenversicherung, sie werden jedoch bei
Teilnahme an StiftungsmaBnahmen im Sinne des AIVG vom AMS unfallversichert und erhalten von der

Stiftungseinrichtung den Zuschuss zur Abdeckung schulungsbedingter Mehraufwendungen.
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Berufsorientierung \ 2

* Neuorientierung — ,Krise als Chance” MS

Niederdsterreich

Zielfindung!!! = Was wir auf lhrer nachsten Visitenkarte stehen?“ |
Recherchen von Ausbildungswegen und Chancen

Abklarung personlicher Rahmenbedingungen
Fahigkeiten & Kenntnisse

Bildungs- und Berufswegeplan entsteht:
« wann wird
* WO
« welche Ausbildung — theoretisch und praktisch - absolviert = Genehmigung durch AMS

» Eintrittsplanung - ZEITASPEKT!!!

Viele Ausbildungen beginnen im September - Anmeldungen, Aufnahmspriifungen oft schon April/Mai
(Pflege, Sozial, HTL, techn. Kollegs) & 6 Wo AMS Phase!!!

* Biszu6 Wochen in Gruppen - MINDESTENS 5 Personen zur selben Zeit / selber Ort
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ﬂVelche Ausbildungen?

Nicht alles moglich — aber sehr viele Bereiche mit Zukunft
zB
« Buchhaltung
« Pflege
« Sozialberufe
« Handwerk
« Technik —inkl. HTL
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Arbeitsmarktservice
Niederdsterreich

|
Aus- und Weiterbildung

Kurse, betriebliche Weiterbildung,
Einschulungspraktika

Ausbildungsbegleitende Praktika,
Einstiegspraktika

AGAN ArbeitGeber&ArbeitNehmer
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Aktive Arbeitssuche Arbltsmarktservice
——————..—————.———————————————.———————.————,—w—————™———,—,,,—,,,,—,—,;—,;—,,;,;,—,;,;,;m;,;—,;m,,;,;,s,;S,S,;m;,;w—,;—;S,;,;;,;;,,;m_b_;S;S_;,S;S;,;,;,;m;;,;,;,;~;_;{y_j»’;’;,a_w_w™w, Niederosterreich

Bewerbungs-Training,
Strategie,
Unterlagen,
verdeckter Arbeitsmarkt

Neuer Arbeitsplatz / neues Dienstverhéaltnis

AGAN ArbeitGeber&ArbeitNehmer
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Rahmenbedingungen fur Arbeitsstiftungen

» Teilnahme: ist freiwillig.

 Vollauslastung: die Betreuung findet unter Bedingungen ahnlich einem Dienstverhaltnis statt
Arbeitszeit, An- bzw. Abwesenheiten, Krankenstande, weisungsgebunden, Urlaub etc.

 Betreuungsdauer: ergibt sich durch das Ergebnis der Berufsorientierung und ist im jeweiligen
MalRnahmenplan individuell festgelegt:
- maximal 3 Jahre, bei besonderen Gegebenheiten (Ausbildungsdauer) auch 4 Jahre
- die Stiftungsteilnahme als Zeitiiberbriickung bis zum Pensionsantritt ist ausgeschlossen.

» Austritt: erfolgt mit dem Beginn eines Dienstverhaltnisses bzw. dem zeitlichen Ablauf des
Betreuungsplanes. Ein Wiedereintritt ist nur bedingt moglich.
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ﬂflichten der Arbeitsstiftung

* Die Betreuung und Unterstutzung der Teilnehmerinnen flr die Dauer der

Arbeitsstiftung

* Anbieten von Berufsorientierungsseminaren, Begleiten von Bewerbungsaktivitaten |

« Zielorientierte (notwendige) Schulungen und/oder Weiterbildung sowie m
Trainings on the job oder Praktika zu Ausbildungszwecken zu ermdglichen

« Beratung in beruflichen und persoénlichen Fragen durch professionelle Trainerinnen

Pflichten der Teilnehmerinnen

* Anerkennung und Einhaltung aller Regeln und Anordnungen im Rahmen der Stiftung
« Eigeninitiative, Selbstandigkeit und Eigenverantwortung

« Aktivitdt, Engagement und Flexibilitat
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ANTRAG auf Aufnahme in die Insolvenzstiftung kika/Leiner %

N aC h Ste Bitte eingescannt & gut lesbar ausgefiillt per Mail senden an office@agannoe.at
SCh ”tte Name, Titel: Vorname: ms
Niederdsterreich
Unternehmen: |
Mohiltgl-Nr. SYMR-
1234 TIMMI]
Adresse:
PLZ ORT STRASSE
E-Mail:
Ende des DV: Gewlnschtes Eintrittsdatum: / (Monat/lahr)
BITTE Ankreuzen:

o Ich bin schon beim AMS gemeldet — seit:

o Ich werde mich beim AMS melden — voraussichtlich am:

Ich war zuletzt mit .......coosiii0eee. Woochenstunden angestellt.

Mein Hauptwohnsitz ist in Niederdsterreich und mir ist bewusst, dass ich vor meinem Eintritt in die

Inenluanzetiffung kikafl ainar haim AMS MNA samaldat cain 1NN sine mindactanc BawAchioas AMMS. 16



ﬁ\léchste Schritte:

Siehe bitte auch _index.php/insolvenzstiftunq—kika leiner

Infos & Dokumente — zB Antrag, Stiftungsordnung...

Aufnahmeantrag mailen an office@agannoe.at — idealerweise so bald wie mdglich

Fur Ihre personliche Erstberatung wahlen Sie bitte einen Termin:

https://calendly.com/stiftungsberatunqg/info-kika-leiner-stiftung

> Personlich: Kasten bei Boheimkirchen

Oder
Q Online via Zoom



https://agannoe.at/index.php/insolvenzstiftung-kika_leiner
mailto:office@agannoe.at
https://calendly.com/stiftungsberatung/info-kika-leiner-stiftung
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