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1. Zielsetzung und Beschreibung des inhaltlichen Rahmens

1.1.  Ziele der Insolvenzstiftung

Die Insolvenzstiftung verfolgt nachstehende Ziele:

o die berufliche Neuorientierung und Hoéherqualifizierung der eintrittsberechtigten
Personen zu unterstiitzen und diese nachhaltig in den Arbeitsmarkt zu integrieren

e den Strukturwandel in der Region durch zielgerichtete Qualifikationen, die
Uberbetrieblich verwertbar sind, zu unterstitzen

o die Stiftungsteilnehmerinnen wahrend der Dauer der Teilnahme in einer Art und Weise
zu betreuen, die einen positiven Qualifizierungsabschluss und die Ubernahme in ein
Dienstverhaltnis bestmdglich foérdert. Dazu gehdrt die Unterstlitzung bei der
Realisierung des individuellen Malinahmenplanes ebenso wie erforderlichenfalls die
Beratung in beruflichen und persdnlichen Fragen, sofern diese erwiinscht ist und der
Zielerreichung dient.

Die MaRnahmen der Arbeitsstiftung dirfen nicht eingesetzt werden

e als Warteposition fiir einen Ubergang in die Pension oder
o ausschlielich zur sozialen Absicherung bis zur Wiedererlangung einer Beschaftigung.

1.2. Projektlaufzeit und Eintrittszeitraum

Beginn der Eintrittsfrist:  01.05.2025, friihestens jedoch mit Rechtskraft des Bescheides

Ende der Eintrittsfrist: 31.12.2026

Ende der Projektlaufzeit: 31.12.2030
bzw. nach dem friheren Ausscheiden der/des letzten
Stiftungsteilnehmerin und dem Enden von
Wiedereintrittsmoglichkeiten

1.3. Voraussetzungen fiir die Teilnahme

Teilnahmeberechtigt sind ehemalige Mitarbeiterinnen der Leiner & Kika Mdbelhandels GmbH,
LeiKi Gastro Beta GmbH und LeiKi Gastro Alpha GmbH,

¢ die aufgrund der Insolvenzen ihren Arbeitsplatz verloren haben

o die ihren Hauptwohnsitz in Niederdsterreich haben

e die zum Zeitpunkt des Eintrittes in die Insolvenzstiftung bei einer Regionalen
Geschéftsstelle (RGS) des AMS Niederdsterreich arbeitslos gemeldet sind
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¢ und Anspruch auf Bezug von Arbeitslosengeld gem. Arbeitslosenversicherungsgesetz
(AIVG) haben. Wahrend eines Anspruchsverlustes gemall § 10 AIVG ist ein
Stiftungseintritt nicht vorgesehen, ein Eintritt kann erst nach Ende der Ausschlussfrist
erfolgen.
¢ die nicht als Lehrstellensuchende vorgemerkt sind
o die vor einem Stiftungseintritt eine mindestens 6-wdchige intensive Vermittlungs- und
Betreuungsphase des AMS NO durchlaufen haben, bei der
o kein zumutbarer Job gefunden werden konnte
o oder trotz Vorliegen eines bereits konkret vorhandenen Ausbildungswunsches
im Mangelberufsspektrum in kein anderes beim AMS vorhandenes Aus- und
Weiterbildungsangebot vermittelt werden konnte
e und die Interesse an einer Ausbildung haben
e wenn die Bewilligung des Antrages des/der Aufnahmebewerbers/In durch das
Stiftungsmanagement erfolgt ist

Personen, denen nach dem arbeitsrechtlichen Ende des Arbeitsverhaltnisses nicht
konsumierte Urlaubstage finanziell abgegolten werden (Urlaubsabfindung, Urlaubs-
entschadigung), kénnen bereits an den Malinahmen der Insolvenzstiftung teilnehmen. In
dieser Zeit der weiter andauernden Pflichtversicherung in der Sozialversicherung ruht zwar ihr
Anspruch aus der Arbeitslosenversicherung, sie werden jedoch bei Teilnahme an Stiftungs-
maflnahmen im Sinne des AIVG vom AMS unfallversichert und erhalten von der
Stiftungseinrichtung den Zuschuss zur Abdeckung schulungsbedingter Mehraufwendungen.

Es besteht kein Rechtsanspruch auf Aufnahme in die Insolvenzstiftung.

Das Stiftungsmanagement stellt in Kooperation mit dem AMS fest, ob die Aufnahme-
bedingungen erflllt sind und entscheidet Gber die Aufnahme.

Die Entscheidung ist endglltig und kann rechtlich nicht angefochten werden.

1.4. Stiftungseintritt

Mit Beginn einer intensiven Betreuung durch die Stiftung (i.d.R. Beginn der Berufsorientierung)
erfolgt der Stiftungseintritt, der dem AMS durch eine Eintrittsbuchung im e-ams (bzw.
Nachfolgesystem) angezeigt wird.

Die Teilnehmerinnen werden vom Stiftungsmanagement dber den Beginn des
Betreuungsverhaltnisses und den Ort der Betreuung grundsatzlich schriftlich, in
Ausnahmefallen telefonisch informiert.
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Bei Eintritt werden folgende Formulare von den Teilnehmerlnnen ausgefiillt und
unterschrieben:
¢ Datenschutzinformation
¢ Merkblatt/Verpflichtungserklarung, die fir die Stiftungsteilnahme aufgestellten Regeln
einzuhalten (Stiftungsordnung)

1.5.  Stiftungsaustritt bzw. sonstige Beendigungen der Stiftungsteilnahme

Die durchschnittliche Verweildauer wird mit 15 Monaten angenommen.
Die Teilnahme an den Angeboten der Insolvenzstiftung endet insbesondere mit

e Aufnahme einer Uber der Geringflgigkeitsgrenze liegenden Beschaftigung durch
den/die Teilnehmerin

o Aufnahme einer die Arbeitslosigkeit beendenden selbstandigen Erwerbstatigkeit

e Ende des im genehmigten Mal3nahmenplan bzw. in den genehmigten MaRnahmen-
plananderungen festgelegten Zeitraumes

» dem Zeitpunkt eines vorzeitigen Austrittes durch den/die Teilnehmerin

e Ubertritt in das Unternehmensgriindungsprogramm des Arbeitsmarktservice

e dem Ausschluss des/der Teilnehmerln von der Teilnahme

e der Unmoglichkeit der Realisierung des MalRnahmenplanes (z.B. Berufsunfahigkeit,
langere Freiheitsstrafe)

e sonstigem Entfall des Anspruches auf Arbeitslosengeld (Stiftungsarbeitslosengeld)

e Pensionsantritt

e Tod des/der Teilnehmerln

e Auflésung der Stiftung

o faktischer Einstellung der Stiftungstatigkeit durch das Stiftungsmanagement

Bei Stiftungsaustritt wird vom Stifftungsmanagement ein abschlieRender individueller
Teilnahmebericht an den/die RGS-Betreuerin Ubermittelt (u.a. mit einer Aufstellung der
tatsachlich absolvierten theoretischen und praktischen Ausbildungen, sofern eine solche
Aufstellung nicht bereits vollstandig im Zuge des ,Zwischenberichts zu Beginn der Aktiven
Arbeitsuche* erfolgte).

1.5.1. Freiwilliger Austritt

Eine vorzeitige Beendigung durch den/die Stiftungsteilnehmerin, die/der von einer weiteren
Betreuung durch die Stiftungseinrichtung Abstand nimmt, ist jederzeit moéglich und hat in Form
einer schriftlichen Austrittserklarung unter Angabe des Austrittsgrundes zu erfolgen (z.B.
Arbeitsaufnahme, selbstandige Erwerbstatigkeit, Pensionsantritt, ...).
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Die Betreuung gilt mit dem Zeitpunkt als beendet, zu dem das Stiftungsmanagement Kenntnis
von dieser Erklarung erlangt. Bis zu diesem Zeitpunkt bleiben die gegenseitigen Rechte und
Pflichten aufrecht.

Der freiwillige Austritt wird an die zustandige RGS des AMS Ubermittelt und die Begrindung
kann von dieser im Hinblick auf eine Sanktionierung gemaf § 10 AIVG geprift werden.

1.5.2. Austritt durch Aufnahme eines befristeten Dienstverhaltnisses zur
Uberbriickung bis zum Beginn der theoretischen Ausbildung

Ist zwischen der Berufsorientierung und dem Beginn der theoretischen Ausbildung ein langerer
Zeitraum zu Uberbricken, so kann die Stiftungsteilnahme in Absprache mit der zustandigen
Geschéftsstelle des AMS auch durch die Aufnahme eines zeitlich begrenzten
Dienstverhaltnisses unterbrochen werden (mit schriftlicher Austrittserklarung und Wieder-
eintritt).

1.5.3. Ausschluss durch das Stiftungsmanagement

Das Stiftungsmanagement hat die erforderliche Auslastung des/der Teilnehmerln sicher zu
stellen und ist daher berechtigt bzw. auch verpflichtet, den/die Teilnehmerln von der weiteren

Teilnahme auszuschlielen, wenn er/sie

e sich einer groben Verletzung der festgelegten Pflichten oder mehrmaligen leichten
Verletzungen der festgelegten Pflichten schuldig macht,

o wiederholt bzw. anhaltend unentschuldigt abwesend ist,

e zu erkennen gibt, dass er/sie nicht ernstlich interessiert ist, das Stiftungs- und/oder
Schulungsziel zu realisieren,

¢ den Weisungen des Stiftungsmanagements oder dessen Beauftragten unbegriindet
bzw. ohne ausreichenden Grund nicht Folge leistet,

e durch sein/ihr Verhalten das Erreichen des eigenen Stiftungszieles oder das anderer
Teilnehmerlnnen geféhrdet bzw. nachhaltig stort,

e wahrend der Aktiven Arbeitssuche eine zumutbare Beschaftigungsmdglichkeit im
Sinne des Arbeitslosenversicherungsgesetzes ohne ausreichende Begriindung
ablehnt,

e auch ohne Verschulden des/der Teilnehmerln, wenn eine Erreichung des Zieles
offensichtlich nicht mehr moglich ist (z.B. lange andauernde oder wiederkehrende
Krankheiten).

Ein drohender Ausschluss wird dem/der Teilnehmerin vorweg zur Kenntnis gebracht, sofern
der/die Teilnehmerln noch tber die vom/von der Teilnehmerln laufend zu aktualisierenden
Kontaktadressen (Telefon, E-Mail, Postanschrift) erreichbar ist.
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Die Entscheidung Uber einen Ausschluss aus der Stiftung trifft das Stiftungsmanagement.

Der/die Stiftungsteilinehmerin hat das Recht, binnen 2 Tagen ab Kenntnisnahme vom
Stiftungsausschluss das Stiftungsmangement anzurufen.

Sofern nicht mangelnde Vollauslastung des/der Teilnehmerin einen friiheren
Beendigungszeitpunkt erforderlich macht, gilt als Zeitpunkt der Beendigung der Zeitpunkt der
endgultigen Entscheidung des Stiftungsmangements.

Erfolgt ein Ausschluss von der Stiftungsteilnahme wegen verschuldeter Vereitelung des
Malnahmenerfolges, kann von der zustidndigen Regionalen Geschéaftsstelle auch das
Erfordernis einer Sanktionierung gemaf § 10 AIVG geprift werden.

1.6. Unterbrechungen der MaBRnahmenteilnahme

o Fir Stiftungsteilnehmerlnnen gelten gesetzlich vorgesehene ausbildungsfreie Zeiten
(z.B. Ferien bei schulischer Ausbildung und Studium) nicht als MafRnahmen-
unterbrechung, die Gewahrung von Stiftungsarbeitslosengeld und ausbildung-
sbedingter Zuschussleistung erfolgt auch in der Ferienzeit ohne Unterbrechung weiter.

o Fir nicht gesetzlich vorgesehene ausbildungsfreie Zeiten und flr unvorhersehbare
Ausbildungsliicken (z.B. kurzfristiger Kursausfall bzw. kurzfristige Rlicknahme der
Zusage eines Ausbildungsbetriebes ohne Ersatzmoglichkeiten) wird bei Stiftung-
steilnahmen bis zu 1 Jahr das Stiftungsarbeitslosengeld bis zu 28 Tage weiter gewahrt.
Bei dariberhinausgehenden Stiftungsteilnahmedauern sind jeweils weitere 28 Tage
AlG-Fortbezug gemall § 18 Abs. 5 AIVG pro Jahr zu gewahren. Eine Aliquotierung
hinsichtlich der Teilnahmedauer ist nicht vorgesehen. Solche Zeiten werden samt
Begriindung im Teilnehmerinnenakt durch einen gesonderten Aktenvermerk dargelegt
bzw. bei MaRnahmenplananderungen in diesen dargestellt.

Bei Unterbrechungen grofier 28 Tage ist die Stiftungsteilnahme jedoch zu unter-
brechen und es wird ab dem ersten Tag der Unterbrechung nur mehr Arbeitslosengeld
gemal § 18 Abs. 1 oder 2 AIVG gewahrt.

o Unterbrechungen der Stiftungsteilnahme kdnnen hauptsachlich aus nachfolgenden
Grinden erfolgen:

o zur vorgesehenen Ausbildung verhaltnismaRige Uberbriickung zwischen Berufs-
orientierung und Ausbildungsbeginn

o Ausbildungsliicken, die nicht auf andere Weise abgedeckt werden kénnen

o Krankenstande, die zu einem Bezug von Krankengeld und einem Ruhen des
Arbeitslosengeldanspruches fir einen vollen Kalendermonat flihren

o Beschaftigungsverbot (Mutterschutz) und Elternkarenz und Bezug von
Kinderbetreuungsgeld

o Prasenzdienst oder Zivildienst
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o Antrag auf Alterspension
o Antrag auf Invaliditatspension bzw. Berufsunfahigkeitspension
o Pflegekarenz

Unterbrechungen der Stiftungsteilnahme sind dem AMS rechtzeitig zu melden, damit es nicht
zu einem Uberbezug von Stiftungsarbeitslosengeld kommt. Auch die Auszahlung der aus-
bildungsbedingten Zuschussleistung wird unterbrochen.

Wahrend einer MalRnahmenunterbrechung erfolgt keine Betreuung, die Unterbrechung ist mit
der zustandigen Geschaftsstelle des AMS abzustimmen.

1.7.  Fortsetzung nach Unterbrechung der MaBnahmenteilnahme

Personen, die voribergehend aus der Betreuung durch die Stiftungseinrichtung ausscheiden,
weil die Voraussetzungen fir den Bezug von Arbeitslosengeld weggefallen sind (z.B. Bezug
von Krankengeld, Wochengeld, ...), kénnen die Stiftungsteilnahme fortsetzen, sobald die
Voraussetzungen fiir den Bezug von Arbeitslosengeld neuerlich gegeben sind.

Personen, die einen Antrag auf Invaliditdtspension oder Berufsunfahigkeitspension gestellt
haben, kénnen die Teilnahme im Falle einer Ablehnung oder bei Riicknahme des Antrages
nur dann fortsetzen, wenn sie zuvor dem AMS und dem Stiftungsmanagement schriftlich ihre
Arbeitsfahigkeit erklaren.

Eine Fortsetzung der Teilnahme ist (insbesondere nach langerdauernder Unterbrechung) nur
maglich,
o sofern weiterhin ein Anspruch auf den Bezug von Arbeitslosengeld besteht und
o eine Fortsetzung der Teilnahme im Hinblick auf die geplanten Mallnahmen, die
Begrenzung der Teilnahmedauer mit der jeweiligen maximalen Bezugsdauer von
Stiftungsarbeitslosengeld gem. § 18 Abs. 5 AIVG sowie das Projektende noch sinnvoll
erscheint.

Die Fortsetzung der Teilnahme ist dem Arbeitsmarktservice zu melden.

Wenn es aufgrund der Dauer der Unterbrechung erforderlich ist, wird der MalRnahmenplan
wahrend einer kurzen Einzelbetreuung vor der Fortsetzung auf Basis des urspringlichen
MaRnahmenplanes adaptiert und der zustéandigen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice
neuerlich zur Genehmigung vorgelegt. Es kdnnen jedoch nur mehr Ausbildungen auf Basis
des urspringlichen MalRnahmenplans und der noch vorhandenen Budgetmittel absolviert
werden.

Die maximale Bezugsdauer von Stiftungsarbeitslosengeld errechnet sich anhand des
erstmaligen Stiftungseintrittes.
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1.8. Wiedereintritt

Teilnehmerlnnen, die wegen Aufnahme eines Dienstverhaltnisses ausgetreten sind, ist ein
Wiedereintritt nach Aufnahme eines oder mehrerer Dienstverhaltnisse bis zu einer
Gesamtdauer von maximal 28 Wochen mdglich, sofern kein neuer AlG-Anspruch aus diesen
Zeiten erworben wurde. Ein Wiedereintritt ist jedoch mdglich, wenn eine neue Anwartschaft
nur unter Berucksichtigung von UE/UA-Zeiten aus dem stiftungsbegriindenden
Dienstverhaltnis erfullt wird.

Teilnehmerlnnen, die aufgrund des Ubertritts in das Unternehmensgriindungsprogramm fir
Arbeitslose des Arbeitsmarktservice aus der Stiftung ausgetreten sind, kénnen im Falle des
Scheiterns der Unternehmensgriindung nur innerhalb der festgelegten Programmdauer von
max. 6 Monaten (bzw. in begriindeten Ausnahmefallen von max. 9 Monaten) wieder in die
Insolvenzstiftung eintreten.

Ein Wiedereintritt in die Insolvenzstiftung ist nur méglich
o sofern weiterhin ein Anspruch auf den Bezug von Arbeitslosengeld besteht und
e ein Wiedereintritt im Hinblick auf die geplanten Malinahmen, die Begrenzung der
Teilnahmedauer mit der jeweiligen maximalen Bezugsdauer von Stiftung-
sarbeitslosengeld gem. § 18 Abs. 5 AIVG sowie das Projektende noch sinnvoll
erscheint.

Der Wiedereintritt ist dem Arbeitsmarktservice zu melden.

Sofern es aufgrund der Dauer der auf3erhalb der Stiftung verbrachten Zeit erforderlich ist, wird
der MalRnahmenplan wahrend einer kurzen Einzelbetreuung vor dem Wiedereintritt adaptiert
und der zustandigen Landesgeschaftsstelle des Arbeitsmarkt-service neuerlich zur
Genehmigung vorgelegt.

Es koénnen grundsatzlich nur Ausbildungen auf Basis des urspriinglichen Malnahmen-
planziels und nur nach Malgabe der noch vorhandenen Budgetmittel absolviert werden.

Die maximale Bezugsdauer von Stiftungsarbeitslosengeld errechnet sich anhand des
erstmaligen Stiftungseintrittes.

2. Stiftungseinrichtung und -aufsicht

AGAN, ArbeitGeber & ArbeitNehmer - Gesellschaft zur Férderung der NO Wirtschaft wurde
vom Land Niederdsterreich als Stiftungstrager mit der Umsetzung der Insolvenzstiftung
kika/Leiner betraut.
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Daten des Stiftungstragers:

Name: AGAN, ArbeitGeber & ArbeitNehmer - Gesellschaft zur Férderung der
NO Wirtschaft

Sitz: 3072 Kasten bei Boheimkirchen, Kirchsteig 12

Zahl Vereinsregister: 341776293

Geschaftsfiihrung: Mag. Peter Zellermayer

Internet: www.agannoe.at

E-Mail: office@agannoe.at

Projektleiter: Mag. Peter Zellermayer
Backoffice/Verwaltung: Andrea Hametner, Fiona Hametner

2.1. Ort der Leistungserbringung

Samtliche Standorte der Stiftungseinrichtung und der Leistungserbringung des
Stiftungstragers befinden sich in Niederésterreich.

fur administrative Belange:

Die Leistungserbringung des Stiftungstragers erfolgt grundsatzlich am Vereinssitz in 3072
Kasten, Kirchsteig 12.

Administrative Leistungen werden auch in 2322 Zwdélfaxing, Feldstralie 45 erbracht.

fur teilnehmerinnenbezogene Belange:

Die Module Berufsorientierung und Aktive Arbeitssuche werden nach Mdaglichkeit in Teil-
nehmerinnennahe organisiert und mdglichst in Wohnortnahe der Teilnehmerinnen in Nieder-
Osterreich durchgefihrt.

Bei der regionalen Verteilung der potenziellen Teilnehmerlnnen ist eine Konzentration im
Zentralraum St. Polten und im Industrieviertel ersichtlich.

Fur das Industrieviertel gibt es einen aktiven Stiftungs-Standort in Mddling (HaRlinger-Saal,
Dipl. Ing. W. HaBlingerstrasse 3, 2340 M&dling, 5 Minuten vom Bahnhof Médling).

Da bei der Insolvenzstiftung kika/Leiner rd. 2/3 der Teilnehmer im Raum Melk — Krems —
Tulln — St. Pdlten wohnen, wird der Hauptstandort in St. Pdlten sein, je nach raum-zeitlicher
Teilnehmerzusammensetzung auch Melk, Krems oder Tulln. In St. Pélten sind
entsprechende Raumlichkeiten optioniert.

Bei entsprechendem Bedarf werden kurzfristig weitere Stiftungsstandorte organisiert.

Die individuellen theoretischen und praktischen Qualifizierungen richten sich nach den
jeweiligen Mallnahmenplanen und den Standorten der Aus- und Weiterbildungseinrichtungen.
Praktika etc. werden zu den Ublichen Werkzeiten in den jeweiligen Unternehmen durchgefihrt.
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2.2. Aufgaben des Stiftungstragers

Die Arbeitsstiftung wird in Kooperation mit dem Arbeitsmarktservice Niederosterreich und dem

Land Niederosterreich durchgefihrt.

Der Stiftungstrager erbringt die zur Durchfihrung der Arbeitsstiftung erforderlichen

Leistungen:

Sicherstellung der finanziellen, sachlichen und personellen Mittel zur Errichtung und
Durchfiihrung der Arbeitsstifftung und der in diesem Konzept beschriebenen
MaRnahmen

Durchflihrung des Aufnahmeverfahrens flr die Stiftungsteilnehmerinnen
Durchfiihrung der StiftungsmalRnahmen bzw. Weitergabe (Vergabe) von Teilen der
Stiftungsmafinahmen (QualifizierungsmaRnahmen) an Qualifizierungseinrichtungen
oder externe Trainerlnnen unter Berilicksichtigung der Vorschriften und Bestimmungen
Verwaltung der Stiftungsunterlagen und Personalakten der Teilnehmerinnen
Zusammenarbeit und Abrechnung mit den Férdergebern

ordnungsgemafle Zusammenarbeit und Kommunikation mit der Landesgeschéaftsstelle
Niederésterreich und den zustandigen Regionalen Geschéaftsstellen des Arbeits
marktservice, dem Land Niederdsterreich, den Stiftungsteilnehmerinnen, den Aus-
bildungsbetrieben und den Bildungstragern

Verantwortlichkeit gegeniber dem AMS Niederdsterreich fiur die ordnungsgemafe
Durchflihrung der Stiftungsmafnahmen und des zugehdrigen Qualitditsmanagements
Auskunftserteilung und Berichterstattung Uber die Durchfihrung der Stiftungs-
mafRnahmen an das AMS Niederdsterreich und das Land Niederdsterreich
Durchfiihrung des MalRnahmenkonzepts durch Mitarbeiterlnnen (intern, wie auch
extern) mit einer entsprechenden fachlichen Qualifikation

Koordination aller Aktivititen im Bereich der Offentlichkeitsarbeit mit dem AMS
Niederdsterreich sowie dem Land Niederdsterreich

einem Dienstleistungsunternehmen entsprechende Beratung und Begleitung (Case
Management) der Stiftungsteilnehmerinnen wahrend der gesamten Stiftungsteilnahme
Beschwerde- und Krisenmanagement

Kontrolle einer dem bewilligten Mallinahmenplan bzw. den bewilligten MaRnahmen-
plandnderungen entsprechenden Umsetzung der Ausbildung durch die Stiftungs-
teilnehmerlnnen sowie regelmaRige Uberwachung des Ausbildungserfolges, v.a. durch
kritische Prifung der vorgelegten Anwesenheitslisten, Teilnahmebestatigungen,
Zeugnisse, etc. und regelmafige personliche Kontakte zu den Teilnehmerlnnen sowie
bei Bedarf mit den Ausbildungseinrichtungen

Ubermittlung samtlicher Ausbildungsvereinbarungen an das AMS
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e Uberprifung der Einhaltung der Ausbildungsvereinbarungen in Form von
stichprobenartigen Vor-Ort-Kontrollen im Ausmalf’ von 10 % der abgeschlossenen Aus-
bildungsvereinbarungen

e Finanzverwaltung mit der Sorgfalt eines ordentlichen Unternehmers

e ordnungsgemale und zeitgerechte Auszahlung der ausbildungsbedingten Zuschuss-
leistungen

¢ laufende Dokumentation des individuellen Teilnahmeverlaufes (z.B. ausbildungsfreie
Tage, Krank- und Gesundmeldungen, Gesprachsprotokolle, Teilnahmebestatigungen,
Zeugnisse, usw.)

e Ubermittlung der vorgesehenen individuellen Teilnahme- und Abschlussberichte

o Durchfihrung von individuellen Abschlussgesprachen und Rickmeldung des
Ergebnisses an die zustandige Regionale Geschéaftsstelle des AMS

o Teilnehmerlnnenverwaltung mittels eAMS (bzw. Nachfolgesystem)

e Abrechnung der &ffentlichen Férdermittel mit den beiden Férdergebern entsprechend
den Férdervereinbarungen

e Ubermittlung der Projektzwischenberichte und des Projektendberichtes an die
Landesgeschaftsstelle des AMS Niederosterreich

e Ermdglichen von Uberprifungen der ordnungsgeméafRen Durchfiihrung der
Maflinahmen durch Organe des AMS

Fur jede/n Teilnehmerln wird ein Stiftungsakt mit folgendem Mindestinhalt angelegt:

¢ Aufnahmeantrag

e Eintrittsunterlagen

¢ genehmigter MalRnahmenplan samt Malihahmenplananderungen

e Dokumentation zur Angemessenheit der Kosten fur Aus- und Weiterbildungs-
maflnahmen (Vergleichsangebote bzw. unverbindliche Preisauskinfte)

e Ausbildungsvereinbarungen und Ausbildungsbestatigungen

e Kopie der Meldungen an das AMS, sofern sie nicht Uber das eAMS-Konto (oder
Nachfolgesystem) Gbermittelt wurden

e Nachweise Uber Krankenstande, Erholungszeiten und sonstige Abwesenheiten
(Pflegefreistellung, unentschuldigte Abwesenheiten...)

¢ Auslastungsnachweise (= Anwesenheitslisten und Tatigkeitsnachweise), unterzeichnet
vom/von der Teilnehmerln und Ausbildungsbetrieb/Schulungsinstitut/Trainerin

o Kopie der Zertifikate/Zeugnisse und Teilnahmebestatigungen der besuchten Kurse

e Unterlagen Uber die Berechnung und Auszahlung der ausbildungsbedingten
Zuschussleistung an die Teilnehmerinnen

e Abrechnungen und Belege zu den Kurskosten

¢ die erforderlichen Zwischenberichte bei langerer Teilnahmedauer sowie zu Beginn der
Aktiven Arbeitssuche
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o individueller Teilnahme-Endbericht

o Gesprachsprotokolle, insbesondere Aufzeichnungen im Zusammenhang mit der
Kontrolle des Ausbildungsverlaufes und der Uberpriifung der Ausbildungs-
vereinbarungen

e Aufzeichnungen der Trainerinnen Uber die erfolgte Betreuung (Betreuungszeiten,
Betreuungsinhalte)

Alle Unterlagen (Personalakten der Teilnehmerinnen, Buchhaltungsunterlagen/Zahlungs-
belege, etc.) werden 10 Jahre ab dem Ende des Kalenderjahres, in dem die Endanweisung
der Fordermittel (AMS bzw. Land Niederosterreich) bzw. die abschlieRende
Ruckzahlung/Gegenverrechnung erfolgte, aufbewahrt.

3. Rechte und Pflichten der Teilnehmerinnen
3.1.  Prinzipien der Stiftungsarbeit

Die Stiftungsmalinahmen sind auf dem Prinzip der Selbsthilfe, Anleitung zur Selbsthilfe und
unterstitzenden Beratung und Betreuung aufgebaut. Dies erfordert:

o Aktive Mitarbeit

e Lernbereitschaft

o Eigeninitiative

o Eigenverantwortliche Gestaltung der eigenen beruflichen Entwicklung

o Selbstandigkeit

¢ Hilfe und Anleitung zur Selbsthilfe

e Individuelle Betreuung und Beratung

Um die MaRnahmen der Insolvenzstiftung zu unterstiitzen, ist eine aktive, selbstandige Mit-
arbeit der Teilnehmerlnnen erforderlich. Nur durch Eigenverantwortung und Eigeninitiative
kénnen die individuellen Berufs- und Ausbildungsziele entdeckt, erarbeitet und realisiert
werden.

Inaktivitat durch die Teilnehmerlnnen fihrt bis zum Ausschluss aus der Stiftungsmaflinahme.

Die Unterstlitzung der Teilnehmerinnen orientiert sich grundsatzlich an den Erfordernissen
des Arbeitsmarktes und den Bedurfnissen der Teilnehmerinnen. Die Teilnehmerlnnen erhalten
unter Einbeziehung der aktuellen und prognostizierten Erfordernisse des Arbeitsmarktes und
der jeweils eingebrachten Fahigkeiten und Qualifikationen die Mdoglichkeit, sich in einem
Berufsfeld laut Mangelberufslisten zu platzieren bzw. weiterzuentwickeln. Teilnehmerinnen,
die sich mit neuer Qualifikation am Arbeitsmarkt platzieren wollen, um bessere Chancen am
Arbeitsmarkt zu haben, sind entsprechend ihrer Motivation, ihren Fahigkeiten und Kenntnissen

zu unterstitzen.
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3.2. Pflichten

Die Teilnehmerinnen anerkennen alle Regeln und Anordnungen der Stiftung (siehe
Stiftungsordnung). Die Stiftungsordnung wird zu Beginn der Berufsorientierungen bzw. in den
Eintrittsphasen vom Stiftungsmanagement an die Teilnehmerinnen bergeben und von den
Teilnehmerlnnen der Erhalt mit Unterschrift bestatigt.

Die Teilnehmerinnen sind verpflichtet, alle Angaben, die fir die Aufnahme nétig sind (z.B. die
personlichen Daten), wahrheitsgemaB zu machen und jede Anderung unverziglich und
selbstandig dem Stiftungsmanagement zu melden. Insbesondere trifft die Meldepflicht jede
Anderung der Erreichbarkeit (Telefonnummer, Adresse, Email), das Bestehen einer
geringflgigen Beschaftigung neben der Stiftungsteilnahme, und jede Aufnahme einer
Beschaftigung. sowie jede erforderliche Anderung bei den geplanten MaRnahmen
(Kursausfalle, Krankenstande, Unterbrechungsgriinde wie z.B. Pensionsantragstellung, ...).

Es besteht Anwesenheitspflicht; jede Abwesenheit bedarf der vorherigen Zustimmung des/der
jeweils zustandigen Stiftungsmitarbeiterinnen. Abwesenheiten ohne ausreichenden
Entschuldigungsgrund sind vom Stiftungsmanagement dem AMS zu melden und kénnen
einen Entfall des Leistungsbezuges bewirken.

Wiederkehrende sowie anhaltende ungerechtfertigte Abwesenheit flhrt dartber hinaus zum
Ausschluss von der Stiftungsteilnahme.

Darlber hinaus sind folgende Bestimmungen einzuhalten:

o Die Teilnehmerlnnen sind verpflichtet, den Weisungen und Anordnungen des/der
jeweils zustandigen Stiftungsmitarbeiterinnen Folge zu leisten.

e Die Teilnehmerinnen haben alle fir die Dokumentation der Absolvierung der
Malinahmen erforderlichen Aufzeichnungen zu fiihren. Sie Ubermitteln dem
Stiftungsmanagement selbstandig und regelmalig ihre Anwesenheitslisten sowie
Kursbesuchsbestatigungen bzw. Zeugnisse und Praktikumsbestatigungen, damit der
planmaRige Verlauf ihrer Weiterbildung nachgewiesen und kontrolliert werden kann.

o Die Stiftungsteilnehmerinnen haben sich ernstlich zu bemihen, die Ziele des
individuellen MaRnahmenplanes zu realisieren.

¢ Als Nachweis flr die ordnungsgemalie Umsetzung der vereinbarten Malinahmen sind
von den Teilnehmerinnen mit Unterschrift bestatigte Aufzeichnungen Uber die
absolvierten Malinahmen unaufgefordert nach Monatsende (bis spatestens zum 5. des
Folgemonats) an den Stiftungstrager zu Gbermitteln.

Wahrend der Ausbildungsphase sind die Zeiten der theoretischen und praktischen
Ausbildung, die ergdnzenden Lernzeiten im Rahmen der individuell erforderlichen
Auslastung und alle Abwesenheiten (Krankenstand, Freizeittage, etc.) darzulegen.
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Wahrend der Berufsorientierung und der Aktiven Arbeitssuche sind die Prasenzzeiten,
die Zeiten mit Eigenaktivitaten zur Erreichung der individuell erforderlichen Auslastung
(mit stichwortartiger Angabe der Tatigkeit) und alle Abwesenheiten darzulegen.
Abwesenheiten wegen Krankheit sind dem Stiftungstrager unverziiglich zu melden und
durch eine arztliche Bestatigung zu belegen. Die Abwesenheit ist auch dem
Schulungsveranstalter bzw. Ausbildungsbetrieb unverziglich zu melden.

Auch jede andere Nichtteiinahme an einer SchulungsmaflRnahme ist dem
Stiftungsmanagement sowie dem Schulungsveranstalter bzw. Ausbildungsbetrieb
unverzlglich samt Angabe des Entschuldigungsgrundes zu melden.

Die Teilnahme an allen praktischen Ausbildungen ist von den Teilnehmerlnnen dem

Stiftungstrager nachzuweisen:

durch Einholung von Bestatigungen des Ausbildungsbetriebes auf den Monat-
sberichten

nach Mdoglichkeit auch durch eine abschlielende Ausbildungsbestatigung Uber den
gesamten Ausbildungszeitraum, die im Rahmen von Bewerbungsverfahren genutzt

werden kann

Die Teilnahme an allen theoretischen Qualifizierungsmaflnahmen ist dem Stiftungstrager von

den Teilnehmerlnnen nachzuweisen:

durch ein Zertifikat, Diplom oder eine Teilnahmebestatigung

bei schulischen Ausbildungen durch Vorlage aller Zwischenzeugnisse und der
Abschlusszeugnisse bzw. Diplome

bei Ausbildungen mit einem Bewertungssystem nach ECTS-MaReinheiten
semesterweise im Nachhinein Uber eine Bestatigung zu den besuchten
Lehrveranstaltungen und abgelegten Prifungen anhand der erzielten ECTS (fur
bestandene und nicht bestandene Lehrveranstaltungen und Priifungen). Der Nachweis
uber die erreichten ECTS-Punkte ist nach Semesterende ehestmdglich unaufgefordert
dem Stiftungstrager vorzulegen. Sind noch nicht alle Prifungsergebnisse eingetragen
bzw. noch nicht alle Prifungen abgelegt, ist ein vorlaufiger Nachweis vorzulegen und
sind die fehlenden Prifungen samt erfolgtem bzw. vorgesehenem Prifungsantritt
anzufihren. Eventuell fehlende ECTS-Punkte sind ehestmoglich nachzuholen und zu
belegen. Von der Stiftungseinrichtung wird der entsprechende Lernfortschritt laufend
gemeinsam mit der/dem Teilnehmerln Uberprift und schriftlich im Teilnehmerinnenakt
bestatigt. Geprift wird, ob das MalRnahmenziel - allenfalls Gber eine MalRnahmen-
plananderung - noch erreicht werden kann. Ist zu erkennen, dass das Stiftungsziel nicht
mehr innerhalb der jeweiligen maximalen Bezugsdauer von Stiftungsarbeitslosengeld
gem. § 18 Abs. 5 AIVG erreichbar ist oder die individuell erforderliche Auslastung von
dem/der Teilnehmerin nicht (mehr) erbracht wird, muss der MaRnahmenplan
entsprechend angepasst werden (bis hin zur Beendigung der Stiftungsteilnahme).
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3.3. Vollauslastung

Die Normalarbeitszeit der Beschaftigten (Angestellte und Arbeiter_innen) der Leiner & Kika
Mdébelhandels GmbH betrug entsprechend dem Kollektivvertrag Handel 38,5 WoStd.,

jene der Beschaftigten bei der LeiKi Gastro Alpha GmbH und der LeiKi Gastro Beta GmbH
entsprechend dem Kollektivvertrag Gastro 40 WoStd.

Das wochentliche Stundenausmall der Teilnahme an einer Arbeitsstiftung hat dem
vorangegangenen Beschaftigungsausmal} zu entsprechen.

Die Teilnehmerlnnen haben somit — abgesehen von den unten angefihrten Ausnahmefallen
— wahrend der Stiftungsteilnahme eine Auslastung entsprechend ihrem vorangegangenen
Dienstverhaltnis zu erreichen.

Ausnahmen vom Ausmal} entsprechend dem vorangegangenen Dienstverhaltnis:

e Bei Personen mit vorangegangenem Beschaftigungsausmalf von weniger als 50 % der
kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit ist eine Mindestauslastung im Ausmaf} von
50% der kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit erforderlich.

e Bei Personen, die im Falle des Weiterbestandes des Dienstverhaltnisses einen
gesetzlich geregelten Anspruch auf Herabsetzung der bisherigen Arbeitszeit gehabt
hatten (z.B. Elternteilzeit gem. Mutterschutzgesetz bzw. Vaterkarenzgesetz), ist eine
Mindestauslastung im Ausmaf von 50 % der kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit
vorzusehen.

e Bei Personen mit einer Erwerbsminderung von mindestens 50 % ist eine

Mindestauslastung von 50 % der kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit vorzusehen.

Im Teilnahmedatenblatt werden vorangegangenes Beschaftigungsausmal® und Mindest-
auslastungserfordernis nach Stiftungskonzept — unterzeichnet von Trager und Teilnehmerin —
dokumentiert.

Die Auslastung bzw. Betreuung wahrend der Teilnahme an MalRnahmen im Rahmen der
Arbeitsstiftung wird unter Einhaltung der jeweiligen Mindesterfordernisse an Auslastungs-
zeiten und Prasenzzeiten vorgesehen.

Mindestprasenzzeiten wahrend der Aus- und Weiterbildungsphase

Es mussen im Rahmen der erforderlichen Auslastung — auf3er bei Ausbildungen mit einem
Bewertungssystem nach ECTS-Malieinheiten — Mindestprasenzzeiten durch Vor-Ort-Zeiten
bzw. Live-Online-Zeiten (= Theorieausbildungszeiten und praktische Ausbildungszeiten) im
folgenden Ausmal} vorliegen:
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¢ mindestens 25 Wochenstunden bei Personen, die wahrend der Teilnahme eine
Auslastung entsprechend dem vorangegangenem Vollzeitdienstverhaltnis bendétigen

¢ mindestens 16 Wochenstunden bei Personen, die wahrend der Teilnahme eine
geringere Auslastung benétigen

Um diese zu erreichen sind folgende MaRnahmentypen zulassig:
Typ 1: Live im (Seminarraum des) Kursinstitut(es) — klassischer Vor-Ort-,Prasenzkurs”
e Erarbeiten der Inhalte unter Anleitung von Trainer_innen
e Anwesenheit im (Seminarraum des) Kursinstitut(es) erforderlich (zeit- und
ortsabhangig)
e Fixer Wochenstundenplan (fir Anwesenheit) = Lerneinheiten/ Unterrichtseinheiten
e Dauer (Beginn — Ende) vorgegeben

Typ 2: Live Online-Kurs im virtuellen Seminarraum — ,Webinar®

e Erarbeiten der Inhalte unter Anleitung von Trainer_innen

¢ Anwesenheit online erforderlich (zeitabhangig und ortsunabhangig)

e Fixer Wochenstundenplan (fur Anwesenheit) = Lerneinheiten/ Unterrichtseinheiten
e Dauer (Beginn — Ende) vorgegeben

Mischformen aus den Typen 1 und 2 sind zulassig.

Typ 3: Kombination Vor-Ort-Prasenz — und Online-Kurs — ,Blended Learning®

e Zeit- und ortsabhangiges Erarbeiten der Inhalte unter Anleitung von Trainer_innen
sowie zeit- und ortsunabhangiges selbststandiges Erarbeiten der Inhalte
¢ Angabe von Lerneinheiten/Unterrichtseinheiten (selbststandig und betreut)

e Dauer (Beginn — Ende) vorgegeben
Sofern zumindest 25 bzw. 16 Wochenstunden an Vor-Ort-Zeit erreicht werden.

Zum Erreichen der individuell erforderlichen Auslastung koénnen darlber hinaus
Selbstlernzeiten ohne fachliche Aufsicht, Telelearningeinheiten oder ahnliche Lernformen in
einem angemessenen Verhaltnis zur jeweiligen Ausbildung erganzend berticksichtigt werden.

Sollte es bei einzelnen Malnahmenplanen notwendig sein, kann zur Erreichung des
wochentlichen Stundenausmales das durchschnittliche Wochenstundenausmaf® von drei
Monaten herangezogen werden. Die Vollauslastung muss durchgangig gegeben sein.

Bei Ausbildungen mit einem Bewertungssystem nach ECTS-Maleinheiten erfolgt die
Uberpriifung der Vollauslastung semesterweise im Nachhinein anhand von ECTS. Im Rahmen
des Case Management wird eine fortlaufende Kontrolle des Lernfortschrittes durchgefuhrt und
im Teilnehmerlnnenakt dokumentiert. Pro Studiensemester werden im Regelfall 30 ECTS-
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Credits als Vollzeitstudium angesehen, wobei 1 ECTS-Punkt einem Arbeitsaufwand von 25 -
30 Stunden entspricht.

Mindestpriasenzzeiten wahrend der Berufsorientierung und der Aktiven Arbeitssuche

Wahrend der Teilnahme an den Modulen Berufsorientierung und Aktive Arbeitssuche missen
im Rahmen der erforderlichen Auslastung Mindestprasenzzeiten (= Zeiten mit Trainer_innen-

betreuung) im folgenden Ausmal} vorliegen:

¢ mindestens 20 WoStd. bei Personen, die wahrend der Teilnahme eine Auslastung
entsprechend dem vorangegangenem Vollzeitdienstverhaltnis bendtigen
¢ mindestens 16 WoStd. bei Personen, die wahrend der Teilnahme eine geringere

Auslastung bendtigen

Zum Erreichen der individuell erforderlichen Auslastung kénnen darlber hinaus

Eigenaktivitaten in einem angemessenen Verhaltnis erganzend berlcksichtigt werden.

Vollauslastung und nebenberuflich organisierte Ausbildungen:

Nebenberuflich organisierte Ausbildungen, die ausschliellich am Abend (ab 16:00 Uhr) oder
am Wochenende (ab Freitag, 12:00 Uhr) besucht werden, sind mangels Vollauslastung fir
sich alleine keine anerkennbaren Stiftungsmallinahmen. Eine Vollauslastung durch
Ausbildungen, die extra flr Berufstatige organisiert sind und daher die Verfligbarkeit der
Teilnehmer_innen zu den Ublichen Arbeitszeiten nicht beeintrachtigen, kann sich allerdings

ergeben

e bei hochschulischen/fachhochschulischen Ausbildungen mit ECTS-Credits aufgrund
der im Konzept vorgesehenen Beurteilung nach ECTS-Credits

e bei Kombination mit anderweitigen theoretischen Aus- und Weiterbildungszeiten
(einschlieRlich die die Vor-Ort-Zeiten bzw. Live-Online-Zeiten ergdnzenden Zeiten)

und/oder mit praktischen Ausbildungszeiten

3.4. Erholungszeiten

Jedeml/jeder Stiftungsteilnehmerln steht grundsatzlich wahrend der Teilnahme Erholungszeit
Zu.

Pro Kalenderjahr ist eine Erholungszeit von maximal 5 Wochen maéglich, bei entsprechend

kirzerer Stiftungsteilnahme der jeweils aliquote Teil.
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Wahrend der Dauer der Berufsorientierung und der aktiven Arbeitssuche kann eine
mehrtagige Erholungszeit nur ausnahmsweise konsumiert werden (z.B. aufgrund wichtiger
personlicher Grinde, auch bei Laufzeit wahrend Weihnachtszeit), da eine langere
Abwesenheit mit dem Zweck dieser Module nicht vereinbar ist.

Die Dauer und Lage von Erholungszeiten wird unter Bedachtnahme auf die geplanten
Schulungs- und WeiterbildungsmafRnahmen von den Mitarbeiterinnen des Stiftungstragers mit
den Stiftungsteilnehmerinnen vereinbart.,, wobei Erholungszeiten die vorgesehenen
Qualifizierungsmaflinahmen nicht stéren dirfen.

Zu den Schulungszeiten einer theoretischen Ausbildung kann daher grundsatzlich keine
Erholungszeit absolviert werden (bzw. nur in Ausnahmefallen), wahrend einer praktischen
Ausbildung ist eine Erholungszeit auch mit dem Ausbildungsbetrieb abzustimmen.

Ein Vorgriff auf der Teilnahmedauer laut Malinahmenplan entsprechende Erholungszeiten ist
- aulder bei schulischen und universitaren Ausbildungen mit Ferienzeiten - ausnahmsweise in
einem die VerhaltnismaRigkeit wahrenden Ausmal} auch jahresibergreifend mdglich, sofern
dadurch die Qualitdt des MaRnahmenplans gewahrt oder verbessert wird (z.B. zur Uber-
briickung einer Wartezeit nach Ende der Berufsorientierung bis zum Beginn einer Theorie-
ausbildung oder von ausbildungsfreien Zeiten in der Weihnachtszeit).

Ein solcher Vorgriff ist im Malnahmenplan darzulegen und zu begriinden und muss im
Hinblick auf Ausmaf} und Grund plausibel sein.

Bei QualifizierungsmalRnahmen, die schulungsfreie Zeiten (Ferien) vorsehen, ist die
Erholungszeit grundsatzlich in diesen Zeiten zu konsumieren.

Erholungszeiten, die im Ausland verbracht werden, sind von den Teilnehmerlnnen dem AMS
zu melden. Fur den Weiterbezug von Stiftungsarbeitslosengeld wahrend des Auslands-
aufenthaltes ist von dem/der Teilnehmerln bei der Regionalen Geschéftsstelle rechtzeitig um
Dispens vom Ruhen des Arbeitslosengeldes anzusuchen.

Wahrend der Erholungszeit gebihrt den Stiftungsteilnehmerinnen die ausbildungsbedingte
Zuschussleistung, an den gegenseitigen Rechten und Pflichten treten keine Anderungen ein.

Es besteht kein Anspruch auf (aliquote) Abgeltung der ausbildungsbedingten Zuschuss-
leistung fur jene Teile der Erholungszeit, die bis zum Zeitpunkt der Beendigung der
MaRnahme nicht verbraucht wurden.

3.5. Finanzielles betreffend Stiftungsteilnehmerinnen

3.5.1. Ausbildungsbedingte Zuschussleistung (AZ, Stipendium)

Zur Abdeckung schulungsbedingter Mehraufwendungen wird den Teilnehmerinnen monatlich
eine Zuschussleistung nach den folgenden Vorgaben gewahrt.
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o Die Hohe der ausbildungsbedingten Zuschussleistung (AZ) betragt € 100,- pro Monat.

o Die AZ wird ab dem Monat des Stiftungseintrittes fir die Dauer der Betreuungszeit
monatlich im Nachhinein (max. 12-mal pro Jahr) an die Teilnehmerinnen ausbezahlt.

e Die AZ wird im Eintritts- und Austrittsmonat sowie in Teilmonaten zur Ganze aus-
bezahlt, es erfolgt keine Aliquotierung. In Kalendermonaten ohne Teilnahmetage (z.B.
Stiftungsunterbrechung, Krankenstand an allen Tagen des Monats) gebihrt keine AZ.

e In jenen Zeiten, in denen eine Betreuung durch das Stiftungsmanagement stattfindet,
aber keine Stiftungsteilnahme im Rechtssinne vorliegt, gebihrt keine AZ.

o Irrtimlich oder zu Unrecht ausbezahlte Zuschiisse sind von dem/der Stiftungs-
teilnehmerln rickzuerstatten.

o Das Stipendium ist eine Bruttozahlung, eine allfallige Versteuerung des Stipendiums
tragt der/die Teilnehmerin.

e Die Auszahlung der Zuwendungen zur Abdeckung schulungsbedingter Mehr-
aufwendungen wird durch eine Bestatigung der Teilnehmerlnnen nachgewiesen, die
im Teilnehmerinnenakt abgelegt wird.

3.5.2. Lohnsteuerpflicht

Die aktuell glltigen Lohnsteuerrichtlinien des Bundesministeriums flir Finanzen sind von den
Stiftungsteilnehmerlnnen zu beachten, wonach die ausbezahlte ausbildungsbedingte
Zuschussleistung als lohnsteuerpflichtiges Einkommen gilt und daher der Lohnsteuerpflicht
unterliegen kann (Deklarierungspflicht der AZ gegentiber dem Wohnsitzfinanzamt).

Die Informationspflicht des Stiftungsmanagements gegenliber den Teilnehmerlnnen Gber die
Lohnsteuerpflicht von Zuschussleistungen ist in die Stiftungsordnung aufgenommen.

Die erfolgte Information wird von den Teilnehmerinnen am Teilnahmedatenblatt bestatigt.

3.6. Auslandsaufenthalt

Der/die Stiftungsteilnehmerin ist verpflichtet, die aus dem Arbeitslosengeldbezug
resultierenden gesetzlichen Meldepflichten gegeniber dem AMS bei Auslandsaufenthalten
einzuhalten und es ist zweckmafRig, die leistungsrechtlichen und versicherungsrechtlichen

Folgen eines Auslandsaufenthaltes friihzeitig bei der Regionalen Geschaftsstelle abzuklaren.

Denn grundsatzlich fuhrt ein ganztagiger Auslandsaufenthalt (0:00 bis 24:00Uhr) bzw. ein
Auslandsaufenthalt an 2 Tagen (wie z.B. auch am Wochenende) zum Ruhen des
Arbeitslosengeldbezuges und somit auch zum Wegfall des Versicherungsschutzes tber das
AMS.
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Stiftungsteilnehmerlinnen kénnen jedoch bei Erholungszeit im Ausland bzw. bei Vorliegen von
wichtigen Grinden (auch bei Auslandsaufenthalt nur am Wochenende) mit gesondertem
Antrag bei der zustidndigen Regionalen Geschéaftsstelle um Nachsicht vom Ruhen des
Arbeitslosengeldes ansuchen, sodass bei Nachsichtserteilung das Arbeitslosengeld wahrend
des Auslandsaufenthaltes weiterhin angewiesen werden kann und damit auch ein
Versicherungsschutz iber den Leistungsbezug aufrecht bleibt (Nachsicht gemaR § 16 Abs 3
ALVG).

Ausbildungen, die im Ausland stattfinden, missen der Regionalen Geschéaftsstelle gesondert

gemeldet werden. Das Arbeitslosengeld wird jedoch weiterhin gewahrt.

3.7. Informationen zu geringfiigiger Beschiaftigung neben Stiftungsteilnahme

Stiftungsteilnehmerinnen kénnen nur, sofern dies auch arbeitslosenversicherungsrechtlich
noch weiter zulassig ist, neben der Stiftungsteilnahme eine geringfligige Beschaftigung bei
einem Drittunternehmen aufnehmen, wenn dies den Stiftungserfolg nicht beeintrachtigt bzw.

gefahrdet.

Geringfligiges unselbstandige Einkommen und die von der Stiftungseinrichtung gewahrte
ausbildungsbedingte Zuschussleistung dirfen jedoch zusammen die jahrlich neu festgesetzte
monatliche ASVG-Geringfiigigkeitsgrenze (2025: 551,10 €) nicht Ubersteigen.

Denn wird durch den Sozialversicherungstrager — auch nachtraglich - eine Pflichtversicherung
festgestellt, besteht fir diesen Zeitraum mangels Vorliegen von Arbeitslosigkeit kein Anspruch
auf Arbeitslosengeld und hat das AMS das bereits ausbezahlte Arbeitslosengeld
zuruckzufordern. Aufgrund des Wedfalls des Anspruches auf Arbeitslosengeld ist Uberdies die

Stiftungsteilnahme zu beenden.

Eine geringfugige Beschéaftigung darf jedoch nicht bei einem Ausbildungsbetrieb des/der
Teilnehmerin bzw. einem mit diesem Betrieb verbundenen Unternehmen aufgenommen

werden.

Wird die Aufnahme einer geringfligigen Beschaftigung beabsichtigt bzw. besteht eine solche

bereits, sind AMS und Stiftungstrager unverziglich davon in Kenntnis zu setzen.

4. Anwendbares Recht

Es gelten die gesetzlichen Bestimmungen des AIVG, insbes. § 18 Abs. 5 und 6 AIVG
betreffend Arbeitsstiftungen.
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Alle Aktivitadten der Insolvenzstiftung dienen ausschlieBlich der Steigerung der
Integrationsfahigkeit der Teilnehmerinnen in den Ersten Arbeitsmarkt. Die Arbeitsstiftung
Ubernimmt keine Garantie fir die tatsachliche Wiedereingliederung.

Die Stiftung Gbernimmt keinerlei Haftung fur allfallige Schaden und/oder Nachteile, die der/die
Betreute mittelbar oder unmittelbar durch die Teilnahme an Stiftungsaktivitaten
jedweder Art erleidet.

Auf das Verhaltnis zwischen Stiftung bzw. deren Organe bzw. Beauftragte und den zu
betreuenden Personen finden primar die Bestimmungen der Stiftungsordnung, der
Schulungsordnungen, Hausordnungen und sonstige Vereinbarungen und Anordnungen
Anwendung. Subsidiar und flr Fragen der Auslegung ist das ABGB heranzuziehen. Sollten
einzelne Bestimmungen ungliltig sein oder werden, so bleiben alle tbrigen Bestimmungen
uneingeschrankt wirksam. Die ungiiltige Bestimmung ist durch eine dem Sinn der jeweiligen
Vereinbarung bzw. Ordnung entsprechende sowie der Stiftung und Stiftungszweck folgende
gultige Regelung zu ersetzen.

Da Arbeitsverhaltnisses oder arbeithehmerahnlichen Verhaltnisse innerhalb der Stiftung nicht
begriindet werden, finden arbeitsrechtliche Gesetze, Verordnungen oder Vorschriften keine
Anwendung.

Gerichtsstand:
Hinsichtlich aller Streitigkeiten tber die Gultigkeit oder Nichtgultigkeit dieser Vereinbarung wird
das sachlich zustandige Gericht St. Pdlten (Sitz des Stiftungstragers) vereinbart.

Der Rechtsweg ist jedenfalls ausgeschlossen betreffend Entscheidungen Gber
e Aufnahme
e Ausschluss
e Zuerkennung, Ausdehnung oder Einstellung des Stipendiums
¢ Malnahmenplan

Anderungen der obigen Bestimmungen bediirfen der Schriftform.
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