A S AFbEitSStiﬂu ng AGANAmmwmmamm

chaft zur Férderung der NO Wirtschaft

Burgenland GmbH

Information fiir
Interessentinnen und Interessenten an der
Insolvenzstiftung Burgenland Ili

Stiftungstrager: Arbeitsstiftung Burgenland GmbH
Operativer Dienstleister: AGAN
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Um uns kurz vorzustellen — wer ist AGAN?

Seit 2002 Organisieren und Durchfiihren von Arbeitsstiftungen in NO, Wien und im Burgenland

Referenzen: AGRANA, Alpine, Austriafrost, Austria Tabak, Battenfeld, Baumann, Baumax, Dayli,
Ergee, Gebauer & Griller, Goldmann Druck, Grundig, INKU, Isover, Liebherr, Moller, KBA Médling,
Post, Seibersdorf, Siemens, Stora Enso, Tyco Electronics, Wienerberger, Wiener Verlag,...

Erfolgreiche Betreuung von liber 4.000 Outplacementstiftungsteilnehmerinnen sowie auch knapp
2.000 Implacementstiftungsteilnehmerinnen mit tausendfachem erfolgreichen Begleiten in neue
Dienstverhaltnisse

Partner des Wiener WAFF, der AUSPED, AUFLEB (den drei Osterreichweit tatigen
Stiftungsorganisationen) sowie der Arbeitsstiftung Burgenland GmbH zur Durchfiihrung von
Insolvenzstiftung Burgenland I, Il und IlI




A S Arbeitsstiftung A G AN wsorcesersaetonmer

Gesellschaft zur Férderung der NO Wirtschaft

Burgenland GmbH

Was bedeutet die Arbeitsstiftung fiir Sie?

* zur beruflichen Neuorientierung, die berufliche (Weiter)Qualifizierung
* inder Zeit der Arbeitslosigkeit eine neue Perspektive und Aufgabe fur Betroffene

* wesentlich mehr Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten, als ein/e normal beim
AMS gemeldete/r Arbeitssuchende/r. zB schulische Ausbildungen oder Studien

* Weiterbildungsbudget, d.h., mehr oder hoherwertige Kurse

* klar organisiert wie ein Dienstverhaltnis (z.B. Anwesenheitspflicht), sichert die
Tagesstruktur und die Eingebundenheit

» Stiftungsarbeitslosengeld garantiert Gber einen langeren Zeitraum
Einkommenssicherheit, Verlangerung der ALG-Bezugsdauer (als Sicherheitsnetz)

e das Stiftungsstipendium
* Erfolgsrate von bis zu 75 % Wiedervermittlung




Auf einen Blick:

Eintritt in die Arbeitsstiftung / MaBnahmen zur Aus- und Weiterbildung

Informationsveranstaltung, Antrag, Aufnahmekriterien

v

Berufsorientierung

6 Wochen Gruppentraining, Zielfindung, Einzelbetreuung, Recherchen von Ausbildungswegen und Chancen, Abklarung persénlicher
Rahmenbedingungen, Praktika, Fahigkeiten, Kenntnisse, Bildungs- und Berufswegeplan

v v

Aus- und Weiterbildung Unternehmensgriindung

Kurse, betriebliche Weiterbildung, Einschulungspraktika, Griindunaskonzente

Universitat, Fach- und Hochschulen (nach Konzept) 9 bte,

Fachberatungen,

\ 4 Umsetzungsbetreuung, Chancen-

“ Check, Weiterbildung

Ausbildungsbegleitende Praktika, Einstiegspraktika
v
v
Aktive Arbeitssuche
Bewerbungs-Training, Strategie, Unterlagen,
verdeckter Arbeitsmarkt v

Ubertritt in das UGP

Neuer Arbeitsplatz / neues Dienstverhaltnis Unternehmerin, Selbstandigkeit
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Berufsorientierung

« 6 Wochen Gruppentraining, ggfs. Einzelbetreuung

« Zielfindung!!! = ,Was wir auf lhrer nachsten Visitenkarte stehen?*
« Recherchen von Ausbildungswegen und Chancen

» Abklarung personlicher Rahmenbedingungen
» Fahigkeiten
« Kenntnisse

 Bildungs- und Berufswegeplan entsteht:
* wann wird
* WO
» welche Ausbildung — theoretisch und praktisch - absolviert —>
Genehmigung durch ASB und AMS
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Aus- und Weiterbildung

Kurse, betriebliche Weiterbildung, Einschulungspraktika,
Universitat, Fach- und Hochschulen (nach Konzept)

Ausbildungsbegleitende Praktika, Einstiegspraktika

AG AN surcabertarsomenmer

Gesellschaft zur Férderung der NO Wirtschaft

Unternehmensgriundung

Grindungskonzepte,
Fachberatungen,
Umsetzungsbetreuung, Chancen-
Check, Weiterbildung
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Aktive Arbeitssuche

Bewerbungs-Training,
Strategie,
Unterlagen,
verdeckter Arbeitsmarkt

Neuer Arbeitsplatz / neues Dienstverhaltnis
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Rahmenbedingungen fiir Arbeitsstiftungen

Lebensunterhalt: die Teilnehmerinnen erhalten vom AMS
Stiftungsarbeitslosengeld in Hohe des Arbeitslosenbezuges. Die Bezugsdauer
verlangert sich entsprechend.

Zusatzlich erhalten die Teilnehmerlnnen ein Stipendium.

Teilnahme: ist freiwillig.

Vollauslastung: die Betreuung findet unter Bedingungen dhnlich einem
Dienstverhaltnis statt: Arbeitszeit, An- bzw. Abwesenheiten, Krankenstande,
weisungsgebunden, Urlaub etc.

Betreuungsdauer: ergibt sich durch das Ergebnis der Berufsorientierung und
ist im jeweiligen MaBBnahmenplan individuell festgelegt:

- maximal 3 Jahre, bei besonderen Gegebenheiten (Ausbildungsdauer) auch 4
Jahre

- die Stiftungsteilnahme als Zeittberbrickung bis zum Pensionsantritt ist
ausgeschlossen.

Austritt: erfolgt mit dem Beginn eines Dienstverhaltnisses bzw. dem zeitlichen
Ablauf des Betreuungsplanes. Ein Wiedereintritt ist nur bedingt moglich.
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* Pflichten einer Arbeitsstiftung

* Die Betreuung und Unterstltzung der Teilnehmerlnnen fur die Dauer der
Arbeitsstiftung

* Anbieten von Berufsorientierungsseminaren, Begleiten von
Bewerbungsaktivitaten

» Zielorientierte (notwendige) Schulungen und/oder Weiterbildung sowie
Trainings on the job oder Praktika zu Ausbildungszwecken zu ermaoglichen

* Beratung in beruflichen und personlichen Fragen durch professionelle
TrainerInnen

 Pflichten der Teilnehmerlnnen

* Anerkennung und Einhaltung aller Regeln und Anordnungen im Rahmen der
Stiftung

* Eigeninitiative, Selbstandigkeit und Eigenverantwortung
* Aktivitat, Engagement und Flexibilitat

Pa v 2@

29358 g0 8
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Nachste Schritte:
Download der Interessensmeldung bzw. des Aufnahmeantrags und
Mailen an office@agannoe.at — idealerweise sobald wie moglich

Fiir lhre Fragen stehen gerne zur Verfiigung:

AGAN-Stiftungsmanager Rudolf Burian +43 664 390 38 79
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